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Le 4 mars, notre président depuis 10 ans, Pierre Lagier,
disparaissait soudainement, nous laissant orphelins et tristes.

Fidélite et devoir étaient les lignes directrices de son action,
conduite a travers le prisme de son engagement dans le
mouvement parental, dont il pensait qu'il représentait le meilleur
compromis entre le savoir-faire professionnel, la sensibilité des
parents et I'expression des personnes accompagnees.

Les hommages depuis se sont succede, venant de tous
les horizons qu'l éclairait de ses compétences, de son
engagement, de sa géenéerosité et de son travall.



2019

PREMIERE ANNEE
POUR L'UNAPEI ALPES
PROVENGE

Le Terjanvier 2019, 'Unapei Alpes Provence
est née de la fusion de Adapei 04, de
'Adapei 05 et de La Chrysalide Marseile.
'année 2019 a permis la mise en ceuvre
pratique de nos ambitions en assurant le
sentiment d’appartenance a une association
forte de sa dimension régionale, s'appuyant
sur la proximité et la connaissance des
territoires.

Nous espérons que ce rapport d'activité
2019, renouvelé dans saforme, témoigne du
dynamisme de notre nouvelle association. |l
s'efforce d'illustrer les nombreuses actions
menées dans les territoires et dans nos
etablissements, avec pour objectif un
accompagnement repondant aux attentes
et aux besoins des personnes handicapées
et de leurs proches.

I nN'est pas exhaustif et nous espérons
gu'il vous incitera a lire le journal #Autres
Regards, a visiter régulierement le site
www.unapei-ap.fr et la page Facebook de
'association, pour des informations plus
détaillées au quotidien.
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L'UNAPEI ALPES PROVENCE, C'EST :

Services
a domicile

62 établissements (enfants/adultes)

et services

Y

Enfance,
adolescence

Travail
adapté

FV Lou Mistraou
Fam Les Tilleuls

Hébergement,
accompagnement,
soins

EA Les Bonsais Mas Le Pigeonnier
BOUCHES-DU-RHONE Esal Les Drmeaux ® ROUSSET FH Le
-13- BOUC-BEL-AIR © FH Les Acacias Al Le
OGARDANNE
) PCPE
FU Exister SAVS
.PEYPI“ San"
MARSEILLE -
EsatlLes Lierres @ ggom N Esat Les Citronniers
Restaurant Les Santolines ® 42 0.’— Esat Hors Les M
¢ 3\ 12¢me Esat Les Glycina
Sessad Les Tamarls‘;le, EA Les Bambous
IME/EEAP/Sessad/Seed Les Tamaris I
Section Autisme Les Jasmins'@8°™ Ir'l‘lul;:slirllfs“m
Les Amandiers : SIPFP/IME/Section Autisme Les Jasmins T9 Fam Les Horten

FH Les GEnets.
FH Les Genéts a la Clairiére
FH Les Clémentines/Villa Valmont
FH Les Clémentines/Villa de Redon
FV Les Tournesols
Al Les Tournesols
FV Les Orangers
Fam Les Eglantines
Mas Les Sophoras
Mas Les Kiwis
Mas Les Palmiers
Esat Les Pins




BRIANGON
SAVS Mont Viso
VILLAR-SAINT-PANCRACE
Esat Les Oviers
FH Le Chatelard IIAII'I_'E:;E[I'ES
FH Chaillol
AJ Les Ecrins
Fam Charance
PCPE
SAVS Le Morgon
ofEsal Ceiise
GAP
TALLARD
FH Gai Soleil
FV Les Ecureuils
Fam Soleil Levant
SAVS Clair Soleil
Esat Plein Soleil
H Les Miriers
J Les Magnolias
CPE
AUS Les Oliviers
amsah Les Mimosas
ers
s Murs Les Merisiers ALPES DE HAUTE PROVENGCE
cines -04-
hous IME Les Oliviers
liers Sessad Les Petits Oliviers
| Fam Les Fontaines Esat Les Ateliers du Fournas
riensias samsah Les Camélias EA Bléone Durance / Sacat Les Pommiers
PEYRUIS @ CHATEAU ARNOUX
FORCALQUIER @ SAINT AUBAN
Fi1a Simonetie @ ORAISON
FV Les Amandiers
Al Les Cyprés
MANOSQUE
UEMA

FH Les Tourelles

Espace Orange Bleue : IME Les Oliviers/Sessad Les Petits Oliviers /
SAVS Les Chénes / Samsah Les Camélias

Esat Les Ateliers du Fournas / EA Bléone Durance / Sacat Les Pommiers



1 394 Professionnels

Travalil

839 Adnérents

Adhérents
parents

en attente de réorientation

199 Personnes Accompagnées

1 515 Personnes externes en
demande d’admission
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Produits financiers
et recettes
(lotos, OB, cotisations...) (2%)

Autres (3%)

Financements

Subventions et aides (1%)

Reprise
provisions

W
(0]
o Aide au
0 poste
q
<
8 Chiffre
- d’affaires
12 Esat/EA
=) Dotation
3 CD 05
a
Dotation ARS
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Autres

Intéréts des
emprunts et
dettes

Transport (2%)

__ Entretien,
réparation,
Dotations aux maintenance (2%)
amortissements

des immo incorp,

Charges: 105 732 094 €

et corp
Masse
salariale
Matériel éducatif /
Mobilier et outillage
Matériel de
transport
54%

Matériel de
production

Investissements : 3 350 296 €
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ETRE ACTEUR DE SA VIE

Développer
un parcours de
soins

Ouvrir
une Unité
d’Enseignement
Externalisée pour enfants
Polyhandicapés (UEEP)

Grace au financement du Consell
Départemental 13, nous avons
pu renouveler le dispositif «Handli
Sante 13», qui accompagne
les personnes en situation
de handicap dans leur
parcours de soins.

Apres 6 années de travail achame, et de nombreux
défisarelever, 'UEEP aenfinvule jourle 30 septembre
a l'ecole Saint Marthe Audisio (14e arr. Marseille).
L'Unité accueillle 22 enfants agés de 6 a 12 ans, 2
demi-jounées par semaine. En 3 mois, des progres
sont déja constatés dans leurs comportements,
dans leurs capacités cognitives et motrices.
Les enfants sont accuelllis par les autres

€leves avec bienveilance et de plus
en plus sollicités pour des petits

jeux.

Accompagner
le vieillissement

Le Conseil Départemental 13 a
validé notre proposition de création d'une
unité «Personnes en situation de handicap
mental vieilissantes» au sein de I'Ehpad
«Résidence Mazargues».

Une équipe mobile rattachée au Fam les
Eglantines interviendradonc prochainement
dans cette unité adaptée dédiee a
I'accompagnement de 10 personnes
en situation de handicap mental
vielllissantes.

Partir en
vacances

450 personnes ont bénéficié de
séjours de vacances dans des lieux
d'accueil ordinaire, favorisant ainsi
leur inclusion sociale.

Encourager
la mixité entre milieu
protégé et milieu ordinaire

Partout en France a eu lieu I'opération
DuoDay, qui permet la formation de duos
entredespersonnesensituationdehandicap
et des professionnels d'entreprises, de
collectivites ou d'associations. 6 Esat
de l'association y ont participé avec la
création de nombreux duos pour cette
journée de partage et d'échanges
dans plusieurs entreprises
participantes.

553 personnes ont bénéficié
de transferts (séjour d’'au
moins 1 jour).




Communication facilitée

Pecs

Falc 80

professionnels
formés

Makaton
initiale
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Formation Travailleurs Handicapés

Sécurité routiére

Autonomie et
implication dans
la vie sociale

Sécurité au
travail

649
travailleurs

formés (61% Informatique

Compétences

techniques Communication

sur le lieu de travail

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Reconnaissance des Savoir-
Faire et Compétences

10 RsFcC

Réception et lavage du linge
Conditionnement
Agent magasinier

Plonge en restauration
Opération préliminaires

Restauration (accueil clients)

Mise en place de la salle
Assemblage de connectique
Restauration (hygiene/langage professionnel)
Palettisation et filmage palettes

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1 4 Personnes insérées en milieu ordinaire

Aux €élections de juin 2019,

387 personnes ont été élues (personnes
accompagnees,
professionnels et représentants de 'association),

41 Conseils de la Vie Sociale (CVS) ont

Le
CVS, levier
d’amélioration de la
participation des personnes
handicapées

parents, représentants des

été constitués, donnant lieu a

1 1 8 reunions.

Scolarisation des enfants
et adolescents

Jeunes accueillis
al’école en
milieu ordinaire

Jeunes non
scolarisés

Jeunes allant a I’'école
dans leur établissement

75 ont fait un ou plusieurs stages
d'integration ou d’immersion dans
d'autres services ou établissements.



ETRE GITOYEN DANS SA VILLE

S’exprimer et se faire
connaitre grace a des activités
artistiques

anths

Les travailleurs des Esat des Bouches-du-Rhone ont
presenté leurs oeuvres lors de I'exposition Handi-Art, en
mars, au Chateau de Bouc Bel Air.

«Citoyens Affichons-nous» est un projet artistique collaboratif,
basé sur la photographie : 80 habitants volontaires de Tallard (05),
dont les personnes en situation de handicap accompagnées par
I'Unapei Alpes Provence, ont vu leurs photos exposées en format
géant, sur les facades de la ville en mai et juin.

L'Unapei Alpes Provence a organisé un concours de
peinture destiné aux personnes accompagnees, dont la
finalité était de sélectionner la carte de voeux 2020 de
I'association. Sur 248 participants, 60 toiles ont
été exposees consecutiverment dans les trois
départements. Tous les participants
ont éte recompenses.

Dans
le cadre de la
réenovationglobale du site de
la Source, le foyer d'hébergement
Chaillol a été reconstruit, permettant
aux residents de choisir entre 30
chambres confortables, des studios
pour les couples ou les résidents
le plus autonomes et dans un
patiment adjacent, 9 appartements
indépendants.
|'Esat Celse a également
ete rénove,

Rénover et adapter
le logement pour mieux vivre

En novembre 2018, face au danger
d'effondrement cause par de grosses fissures

dans les murs de la Villa du Redon, les résidents
du foyer les Clémentines qui y étaient héberges
ont di étre relogés dans l'urgence dans les autres
établissements de I'association. Quelgues mois apres,
une solution a moyen termes a éte trouveée pour chacun
d’entre eux, le temps de la construction d'un foyer neuf.
Grace alaréactivité des professionnels et 'adaptabilité
des résidents, ces demiers sont désormais
répartis dans deux villas louées a proximite, le
logement de fonction de La Plantation, la
villa Valmont, la Mas les Kiwis et le
foyer des Genéts.

eparer
inclusion par
le logement

Afin de s'adapter aux évolutions du secteur, un
travail de réflexion collectif a été engagé sur la question
de l'autodétermination, et notamment sur les formes
d'inclusion sociale a travers Ihabitat. Cette réflexion a
abouti au «Projet Montolivet 2022» pour lequel un partenariat
avec le groupe Icade a été officialise en juillet 2019. |l
s'agit d'une opération immobiliere innovante, qui consiste
a construire sur 'actuel site de Montolivet des logements
individuels destinés a des personnes en situation de
handicap, intégrés dans un complexe immobilier plus
~ large. Grace a la création d'espaces partages, ce
~ lieu permettra une mixité sociale et fonctionnelle
et de fait, favorisera le lien social entre les
differentes populations.
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editionduchallenge o~ ~
IntégraSports  regroupant ~
~ De nombreux personnes en situation de \
, etabhssements , ,de handicap et collégiens-lycéens
Iassociation  participent dans la méme équipe, a eu lieu le 16
ala course Algemon qui se mai 2019 au complexe de Jean Bouin
deroule chaque annee en a Marseille. Entourés par de nombreux
octobre sur la plage du bénévoles, 150 collégiens-lycéens
Prado a Merseile. et 350 personnes handicapées
de tout age ont pu se mesurer
dans diverses activites
sportives.
En  mai  Sest
/ tenue la 2eme édition de \
I 'Unap’Cup, tournoi de football \
qui a permis des rencontres
I explosives entre 140  sportifs I
accompagneées et une trentaine de
! professionnels des établissements I
\ du 13. Réunis dans des equipes /
mixtes, ils ont joué des
matches, pour certains
Comme en foot-fauteuils. Accéder 7
chagueannée, lors A des activités

de l'assemblée générale, physiques

NOUS avons recompense
les sportifs qui représentent
lassociation aupres de la
Fédération Francaise du Sport
Adapté. 22 ont gagné une
meédaille d’or en 2019, en
ski, judo, natation et
escalade.

Les principaux objectifs de l'activité
physiqgue sont de développer et
maintenirlasanté physique, d’'encourager
I'autonomie, d'accompagner  les
personnes dansleur épanouissement,
de favoriser l'estime de soi et
de contribuer a améliorer la
socialisation.




ETRE SOLIDAIRE ET MILITER

Lotos

En mars et avril, des lotos
organisés par les bénévoles ont
reuni familles et amis. Le loto de
Marseille a rapporté 4 000€, financant
une mini-croisiere pour 30 résidents et
professionnels du foyer les Clémentines. Le
loto de Tallard arapporté 1 140 €, financant
le groupe de musique qui a anime la féte
d'été du 5 juillet. Le loto de Rousset
a rapporte 1 870€, attribués a
'ameénagement de I'Esat les
Glycines.

Journée
sur la Déficience
Intellectuelle

L'Unapei Alpes Provence, 'Unapei Sud
Pacaetle CreaiPaca Corse ont co-organisé
une joumeée sur la déficience intellectuelle
a Aix en Provence. Cette jounée avait
pour objectif de présenter I'évolution des
connaissances sur differents themes autour
de la déficience intellectuelle en mettant
en évidence les conséguences
pratiqgues pour un meileur
accompagnement.

Congres
de I’'Unapei

En ma se tenait le 59%me
Congres de [I'Unapei a Lyon.
L autodétermination étaitle theme de ce
rendez-vous annuel intitulé « Choisir sa
voie et vivre la vie : étre accompagné
pour mieux decider », Il s'inscrivait
pleinementdanslamise en oeuvre
des orientations stratégiques
adoptéees en 2018 par
'Union.

Opération Brioches

~—

'Opération Brioches est une manifestation annuelle
animée par les familles de I'association. En octobre, des
centaines de bénévoles dont des parents, des lycéens, et
des personnes en situation de handicap accompagnees
de leurs moniteurs, ont vendu des brioches. Les bénéfices
financent des projets pour les personnes
accompagnees. Un moment de partage,
de visibilité de 'association et de sensi-
bilisation du grand public au handicap,
avec des retombées mediatiques. Au
total, en 2019, I'opération a permis de
recolter 79 000 € de recettes nettes.




#Autres Regards

Assemblée
Générale

LLe nouveau journal associatif #Autres
Regards a vu le jour. 3 numéros
ont été publies en 2019 et diffuses
chacun a plus de 3 500 exemplaires.

La premiere Assemblée Générale de
'Unapei Alpes Provence a été I'occasion de
réaffirmer notre ambition de construire une société
réellement inclusive et responsable, prenant en
compte toutes les differences, et s'appuyant sur le
pouvoir d'agir et le droit de choisir de tous les acteurs.
Pour I'occasion, nous avons accuelli Luc Gateau,
Président de I'Unapel, qui a mis en perspective les

enjeux d'avenir pour le mouvement parental.

Lors de ce moment fort de lannée, les
adnérents ont également été appelés a
élire les membres du nouveau Consell
d’Administration de I'association.

Campagne

’affi | EFICIENCE
d’affichage ML et TR

Comme tous les deux ans,
nous avons mis en place une
campagne d'affichage. En cette IR

premiere année de fusion, I'enjeu C Unapei
était de faire connaitre notre e e
rapprochement et notre
nouveau nom, dansles
3 territoires.

Nouveau
site Internet

gimm
¥

[]

Campagnes
nationales de
I’'Unapei

L'Unapel a une mission militante que
nous avons largement relayée en 2019. Les

différentes campagnes Unapei représentent
des leviers d'action pour partager le projet de
sociéte du Mouvement. Elles visent a interpeller
sur les combats menés et a porter lidée que
la société solidaire et inclusive est possible
et utile a tous. Isolement des aidants,
droit a I'éducation pour tous, défense
de [AAH en sont qguelgues
exemples.
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ETRE ACCOMPAGNE

30%

70%

- -

Cadres

‘ 42%

42%

1 3 professionnels

Par tyne d'emploi

Services
généraux

Médical et

paramédical 13%

Direction 8%

Administration

Accompagnement
vie quotidienne




202 actions de formation

1 787 salariés formés

2143 546 €

d'investissement budgétaire
(6% de la masse salariale
brute), soit 3 fois plus que
les obligations légales.

98%

des professionnels ont un
niveau de formation réel
correspondant au niveau
recquis.

: développer les
. compétences,
: qualité de vie au
" travalil

Soutenir les
établissements dans
le pilotage de leur

projet
Promouvoir une
certaine vision
Grands thémes de la personne
de formation en situation de
- Valoriser les handlcap. et de
. parcours ses besoins,
. professionnels) en interne et en
externe




ETRE EN EQUIPE

« Gouvernance » et « autodétermination »:
VOICI les deux themes abordés au cours du
séminaire des administrateurs.

Le matin, les tables rondes autour de la gouvernance
avaient pour objectif d'amorcer une réflexion collective
sur le sens de limplication, le positionnement et
I'engagement de 'administrateur bénévole au seind’'une
association de parents de personnes accompagnees.
L'apres-midi, Danielle  Moyse, philosophe,

enseignante et chercheuse est intervenue sur
autodétermination. L'exposé a été suivi d’'un
echange avec I'ensemble des participants,
administrateurs et membres
deladirectiondel'association.

Poles
ressources

Séminaire
des cadres

Les 4 pdles actifs - Autisme, Recherche et
Développement, Santé et Situations complexes
- ont élaboré des analyses et des procédures
communes pour renforcer la transversalité des
actions au sein de l'association. lls ont également fait
des préconisations sur les formations a proposer aux
professionnels, et ont soutenu les établissements par des
diagnostics et des recommandations pour élaborer et

mettre en ceuvre des projets.
Le Pble autisme collabore avec 'Agence Regionale de
Santé et le Comité Technique Régional de 'Autisme
(CTRA) pour certaines actions menees.

Le pdle Situations complexes accompagne
notamment la transformation de l'offre et
soutient les établissements dans la
démarche de changement.

Un séminaire cadres arassemblé
le personnel d'encadrement de
'Unapei Alpes Provence. Sous
forme ludique, creative et en sous-
groupes, les participants ont
travaillé sur la posture du cadre
et les bonnes pratiques
de management.




M A ONS INNOVantes port
I'Unapei Alpes Provence Ry
!'!\HHH"V'«AV!'"'Hrvm.,

!
Pause 15 minutes \j

Michel Laforcade, DG de 'ARS Nouvelle Aquitaine
Les évolutions du secteur

Sébastien Pormier, DG de la Sauvegarde 13
La réforme Serafin-PH

Table ronde en présence de Michel Laforcade,
Sébastien Pornmier, Jean-Luc Biland, DGA au P8le
Solidarités, Culture et Education du CD
Temps d'échange
1
m Conclusion
U na p el m Apéritif dinatoire et soirée dansanie

ALPES PROVENCE
5, La Chry Mo

Séminaire
des salariés

Un séminaire des salariés s'est tenu
en octobre au Parc Chanot a Marseille
et a rassemblé la quasi totalité des
professionnels de I'association. Les objectifs

de cette manifestation étaient de promouvoir
guelgues actions et projets portés en interne
en lien avec la transformation de ['offre,
de faire le point sur les évolutions du
secteur, mais aussi de favoriser la
cohésion entre les salariés.

Le dialogue social est élargi a
86 représentants du personnel, du
fait de la transformation du Comité
d'Entreprise  en Comité  Social et
Economigue en 2019.

Les élections professionnelles

d'avril ont abouti a la création

de 5 CSE de territoire et
d'un CSE central.




ETRE PRET POUR L'AVENIR

Salon
Handicap, emploi et
achats responsables

Pole
R&D

Le 29 mai 2019, les Esat et EA de I'Unapel
Alpes Provence ont participé au salon national
«Handicap, emploi et achats responsables» a Paris.
Plus de 4 000 visiteurs issus de grandes entreprises,
publiques et privées, et 500 du secteur medico-social
etaient présents a ce rendez-vous incontournable, au
cours duguel nous avons pu valoriser nos expertises
et productions. Cet événement visait a créer
des rencontres et a générer des partenariats
fructueux entre deux secteurs de I'économie
qui ne se cotoient pas assez : le secteur
medico-social et les acheteurs
du secteur marchand.

Le POle Ressource « Recherche

et Développement » s'est substitué

au Pole Ressource « Innovation » en
élargissant son périmetre et en modifiant son
articulation avec les autres Poles Ressources.

Ce Pdle Ressource vise a :
® asseoir et développer un socle de connaissances et
de compétences avec une veille technigue permettant
I'éclosion d'idées ;
e &quilibrer un portefeuille de projets préparant I'avenir a court,
moyen ou long terme ;
e maintenir une ouverture aux opportunités, en permettant notamment des
coopérations et partenariats avec le monde académique, les opérateurs et
les organismes institutionnels,
La Recherche et Développement englobe les travaux de création
entrepris de fagon systématique en vue d'accroitre la somme
des connaissances ainsi que l'utilisation de cette
somme de connaissances pour de nouvelles
applications  (recherche  fondamentale,
recherche appliguée, développement
expérimental).

RSE

La norme THQE (Tres Haute
Qualté  Environnementale), le
recyclage, ainsi que [utilisation
d'énergies renouvelables sont
systématiqguement envisagés pour les
projets architecturaux.

Tous les  moyens  d'améliorer
la madirise énergétique des
etablissementssontintroduits
progressivement,






Siege social :

26, rue Elzéard Rougier
13004 Marseille

Tél: 04 91 10 76 00
contact@unapei-ap.fr
www.unapei-ap.fr

Antenne des Alpes de Haute Provence :
21 bis rue Paul Cézanne - BP 34 - 04600 Saint Auban
04.92.64.96.00 - contactO4@unapei-ap.fr

Antenne des Hautes Alpes :
Quartier Villarobert - B.P. 62 - 056002 Gap
04.92.40.23.00 - contactO5@unapei-ap.fr
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