LE PORTRAIT DE

Rencontre avec
3 Accompagnants
Educatifs et Sociaux

Janvier 2024 - ISSN : 2677 2728 - 5€

AUTRES

Et partagez notre actualité
et nos engagements
sur Facebook
et LinkedIn

f Jin

DOSSIER SPECIAL

La démarche éthique se

)

développe a 'Unapei X )
Alpes Provence Unapei
Alpes

Provence



Lol

03 -
Editorial

04-05
Le portrait de :
3 professionnelles AES

06- 07-08- 09
Lo démarche éthique

10-11

12-13
Au ceeur des établissements

MARS

Journée mondiale de la Trisomie 21
21 mars

AVRIL

Journée mondiale de I'autisme

¢ aril
IntegraSports

2 avril

JUIN

Assemblée Générale
21 juin

AUTRES REGARDS

Le journal de I’'Unapei Alpes Provence, association de parents, de personnes en situation de handicap et de leurs amis.

Siege social
26 rue Elzéard Rougier - 13004 Marseille
Tél.: 04 91 10 76 00 - contact@unapei-ap.fr - www.unapei-ap.fr

n°15 - janvier 2024
Dépébt 1égal : mars 2019 - ISSN 2677-2728 - Prix : 5€
Abonnement : 12,80€ (3 numéros/an)

Directrice de la publication : Odile LIEUTAUD
Commission communication : Odile LIEUTAUD -
Jean-Yves LEFRANC - Florence DOMINGUEZ -

Lucile BOUILLOT - Eloise NGOMA - Christophe TANESIE -
Odile GIRAUD-HERAUD - Geneviéeve PREVOLI -

Sarah BEN DIANE

Mise en page et impression : EA Les Bambous
50 av. Braye de Cau - ZI de St-Mitre - 13400 Aubagne

Pour les dons et legs, libellez vos cheques a “Unapei Alpes Provence - Dons et legs”
et adressez-les au siege social de 'Unapei Alpes Provence

uz N°15/JANVIER 2024



hers parents, cheres personnes accompagnées,
chers professionnels, chers amis,

Je vous souhaite une trés bonne année pour vous et
votre entourage.

L'Unapei Alpes Provence, dans ses 62 établissements,
accueille plus de 2000 personnes en situation de
handicap, et 1500 salariés qui les accompagnent tout
au long de I'année.

Notre association, vous le savez, est implantée dans 3
départements. Notre mission est d’offrir a chacun la
possibilité de s’épanouir, de choisir, ce qui demande un
engagement quotidien et jen remercie les équipes de
professionnels.

En 2024, nous continuerons de nous adapter, de
réfléchir avec les personnes accompagnées et leur
famille pour nous améliorer, nous renouveler, créer
de nouvelles modalités d’accueil, apporter plus de
souplesse dans les parcours de vie afin de répondre
chaque fois que cela est possible a leurs attentes.

Voila les défis qui nous attendent.

Jefélicite Monsieur Sow,dont je connais les compétences
et 'engagement. Je lui souhaite une pleine réussite dans
ses nouvelles fonctions.

Trés cordialement.

Je vous souhaite a tous une bonne rentrée.

QOdile Lieutaud,
Présidente de
I'Unapei Alpes Provence
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Je suis trés heureux
de la nomination de
Monsieur Demba
Sow au poste de Directeur
Général Adjoint.

Monsieur Sow, Directeur
Financier depuis 8 ans, possede
de grandes qualités humaines
et ses compétences financieres
ainsi que sa compréhension
des enjeux de notre secteur
constituent des atouts précieux

pour I'Unapei Alpes Provence.

Sa contribution sera essentielle
pour poursuivre ['adaptation
de nos offres aux besoins
des personnes que nhous
accompagnons.

Je remercie Monsieur Pascal
Gignoux et |ui souhaite de
réussir dans sa  nouvelle
aventure professionnelle en tant
que Directeur Général.

Je vous présente mes voeux
les plus chaleureux pour cette
nouvelle année.

Jean-Yves Lefranc
Directeur Général de
I'Unapei Alpes Provence
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le ‘av’vi)uwb de
3 ACCOMPAGNANTES EDUCATIF ET SOCIAL

Le service communication est parti a la rencontre d’accompagnantes éducatif et social, un métier méconnu du grand
public, et pourtant indispensable pour I'accompagnement. 3 rencontres, 3 parcours, mais une vision commune : un
métier qui demande dévouement et détermination.

Louna, 24 ans,
FAM les Tilleuls, complexe du Pays d’Aix

Tres jeune Louna ressent le besoin d’accompagner les plus fragiles. Avec une maman
assistante de vie c’est un peu dans son ADN : « un petit bout de moi a besoin d’aider ».

En 2018 elle entreprend une formation pour devenir Accompagnante Educatif et Social
(AES) :« J’ai fait ma demande pour passer le concours, d’ailleurs pour Poral j’étais trés stressée,
je ne m’attendais pas a ce genre de questions. J’avais bien révisé toutes mes lois et finalement
les questions étaient sur ma personnalité, sur mon choix de parcours. »

Louna intégrera alors I'Institut Méditerranéen de Formation (IMF) pour |3 mois. Elle
y alternera cours théoriques et nombreux stages : « je suis assez distraite généralement,
mais quand quelque chose m’intéresse je suis a fond. On voyait beaucoup de formes d’handicap, les profs étaient géniaux. Il y
en a une qui se mettait en situation, c’était une trés bonne comédienne. » Elle sera diplomée a I'age de 20 ans.

C’est en mai 2023 qu’elle intégrera le FAM Les Tilleuls. En quelques mois elle connait parfaitement les 8 personnalités
de son unité, les rituels et besoins de chacun. Repas, médicaments, toilettes, activités, Louna s’adapte a eux : « je leur
demande toujours comment ils veulent s’habiller ». Si elle ne cache pas son affection pour Paulette, c’est a 'ensemble des
résidents, agés de 60 a 85 ans, qu’elle offre sa bienveillance.

« Ici, C’est comme une famille, si quelqu’un n’est pas la, ils demandent tous o il est. Parfois ils se disputent mais ils sont toujours
trés attentifs les uns aux autres. C’est un peu comme un repas de famille » explique Louna en souriant. Mais le métier est
difficile affirme Louna, méme si selon elle tout le reste compense « Il faut avoir un grand ceeur pour recevoir tout F'amour
qu'ils te donnent, parfois ca déborde. A I'école on nous apprend a avoir une distance, mais C’est compliqué, par exemple moi
j'adore leur donner des surnoms ».

AI‘II‘ICII)E“B, 31 ans,
IME les Figuiers, complexe La Valentine

« Quand jétais coiffeuse des personnes en situation de handicap venaient au salon.
Leurs moniteurs éducateurs me demandaient si tout s’était bien déroulé. C’est comme
¢a que j'ai découvert le métier. Quand le salon a fermé pour des raisons économiques
je me suis un peu cherchée, je voulais changer et aider les gens le plus démunis c’était
assez présent. ['ai un frére sourd, ce qui m’a beaucoup questionnée et moi je suis
dyslexique. Quant a ma mére elle s’occupait des personnes dgées a domicile. Alors
je crois que le métier d’AES est venu naturellement a moi. » Avec une personnalité
assez fonceuse, Annabelle entame alors sa reconversion.
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C’est d’abord en stage qu’elle rejoint les Figuiers il y a 3 ans au pole Enfant et adolescent polyhandicap : « Au début
jétais stressée ! ['avais été accueillie par la psychologue a qui j’avais confié toutes mes peurs, elle était rassurante. Je crois
qu’il ne faut pas avoir honte de dire qu’on a peur.Au niveau des cours il fallait aussi s’accrocher car ¢a allait trés vite. Biologie,
lois, cours de frangais, etc. »

Pour Annabelle dans ce métier, la clef c’est d’avoir une bonne équipe ! C’est la raison pour laquelle une fois diplomée
elle souhaitait continuer aux Figuiers. « Tout part de I'équipe ! Ici C’est organisé, cadré et tout le monde est a 'écoute. »
Quand il y a une surcharge émotionnelle c’est possible de passer le relais explique-t-elle. Elle est donc ravie d’avoir
intégreé le pole adolescents et jeunes majeurs, autistes en CDI depuis septembre 2020.

Annabelle est cependant tres lucide sur son métier : « L'accompagnement c’est du temps, on doit apprendre a connditre
les jeunes, a gagner leur confiance. Et surtout il faut étre dans l'observation avant de passer a I'action. Il faut accepter de ne
pas toujours avoir les réponses. ».

Quand on lui demande les qualités d’'une bonne AES, elle répond spontanément « patience, écoute, bienveillance et
empathie. Mais il faut savoir mettre les limites » elle précise aussi « On n’est pas des supers héros ! Et contrairement a eux,
faut pas oublier que nous on est la parce qu’on I'a choisi... »

Martine, 56 ans,
AJ les Ecrins, complexe Sud 05

Apres 34 ans dans le commerce, Martine est reconnue travailleuse handicapée par la MDPH. Physiquement elle
ne pouvait plus faire ce métier. Elle devait trouver une nouvelle activité.

Elle démarre une pré-orientation pendant laquelle on lui fait découvrir l'univers du médicosocial et plus
précisément le travail d’AES. Elle n’en avait jamais entendu parler : « Aux infos, dans les médias, on ne parle pas des
métiers du médico-social ».

Elle a commencé par faire des stages d’'une semaine pour savoir si elle était sur la bonne voie : « J'ai eu une
révélation, j’étais a ma place ». Mais faire un tel virage a 50 ans il faut du courage, ce n’était pas évident : « Mémoriser
les informations, faire des épreuves, des oraux, c’était compliqué ! Et puis devenir stagiaire a mon dage ce n’est pas facile.
L’équipe est plus jeune alors il faut trouver I'équilibre entre prendre des initiatives et rester a sa place ».

Il'y a 3 ans elle rejoint le SAA] les écrins de 'Unapei Alpes Provence. Elle est rattachée a l'atelier artyculture, un
des 3 ateliers de référence de I'établissement.Tous les jours, Martine anime l'atelier qui permet de répondre aux
besoins d’une dizaine de personnes, agées de 20 a 60 ans, pour essayer de les faire
progresser (activité artistique, maintien des acquis, réalisation d’un blog, etc.).

Son quotidien est rythmé par les rituels et plannings spécifiques dont les résidents
ont besoin, et par les émotions des usagers, qui different d’un jour a l'autre. |l y a des

montées d’adrénaline, mais les professionnels doivent gérer pour que les personnes
accompagnées n’'arrivent pas a la crise. « Leurs émotions leur appartiennent, nous on n’y
est pour rien évidemment [...] Mais s’ils ont passé une bonne journée, je suis contente, j’ai
fait mon job ».

Pour Martine, patience, bienveillance, positivité, empathie, valorisation et observations
sont des caractéristiques essentielles pour étre AES. Elle souhaite conclure I'entretien
en précisant « c’est tres valorisant comme métier, on donne mais on recoit beaucoup. »

% Propos reccueillis par Lucile Bouillot,
I Responsable du service Communication
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A

[ éthique, c'est une remise en
question des habitudes de
penser, face @ l'autre, pour que

laccompagnement garantisse ,
le respect de [autonomie de M‘)v Wd

choix, méme en situation de

. | - =
protection.
Avoir une attitude éthique lA BEMAnc H E ET H Iou E

cest se poser la question de la
dignité, par le choix. La morale,

cestun ensemble de valeurs Deés 2010, TANESM, Agence Nationale de I'Evaluation et de la qualité des

et de rég|es de conduites, Etablissements et des Services sociaux et Médico-sociaux', met en ligne une
I]Ui fonctionnent comme des recommandation cadre intitulée « Le questionnement éthique dans les établissements
normes sociales, une culture. sociaux et médico-sociaux ». Il convient donc de réaffirmer la position d’acteur

. de la personne accompagnée, de fournir des repéres aux professionnels aux
La morale est un appui pour : - . e : o
) . ) prises de décision avec des contradictions entre différentes logiques (éducative
tout humain, mms. attention et sociale, judiciaire, administrative...).
d ne pas la réduire 4 une

doctrine. La réflexion éthique,
cest discuter de la morale, et si

nécessaire de la promotion du pouvoir d’agir des personnes accompagnées, incarner des

Anifa Saadi, Benjafar Soilihi, Stéphanie Governale, Hélene Luciani et Siyabou NDiaye

L'Unapei Alpes Provence a décidé de s’inscrire dans cette démarche éthique. Le
développement de ce dispositif est proposé par Stéphanie Governale,doctorante
en philosophie. L'objectif, construire une culture du questionnement, en faveur

|a transformer. approches soucieuses de la liberté de choix, porteuse de sens, pour tous et sans

injonction.

! (remplacée par la HAS en 2018)

2 https:/lwww.has-sante.fr/upload/docs/application/pdfi20 | 8/synthese_recommandation_ethique_anesm.pdf
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CONSTRUIRE ENSEMBLE DES ESPACES DE
REFLEXION ETHIQUE

Pour y parvenir, Stéphanie Governale développe trois modéles
d’espaces éthique (ateliers, commissions, comité associatif),
en s’appuyant sur les ressources de l'ensemble des acteurs,
professionnels, personnes accompagnées et proches aidants. Le
but a long terme est d’accompagner la transformation de I'offre, et
répondre au nouveau référentiel HAS.

Pour développer une démarche éthique, Stéphanie Governale
a proposé de déployer une méthodologie particulierement
innovante. Une méthode de réflexion éthique, avec des ateliers,
puis des commissions au sein méme des établissements et services.
Ce modeéle permet de s’exercer a la réflexion éthique, directement
par 'ensemble de tous les acteurs concernés, ce qui ne se pratique
que rarement. « La question éthique existe-t-elle ailleurs que dans un
comité, comment les acteurs peuvent-ils s’approprier ce travail dans
le quotidien ? Est-ce que les questions éthiques se traitent ailleurs »
(colloque novembre 2023, Paris, Association Ethique Clinique et
Sociéteé).

ATELIER ETHIQUE... KESAKO ?

Le professionnel est invité a revivre une situation, responsable
d’'un dilemme éthique, en faisant part de ses ressentis.
Le questionnement sert en premier lieu a situer son curseur
émotionnel, face a la personne. Le questionnement permet de
s’auto-diagnostiquer, posture éthique, posture morale, jugement
de valeurs, dilemme éthique... il sert a sortir des autoroutes de
pensées, qui figent les réponses, qui les ritualisent et sont ainsi un
risque de doctrine.

Puis, la réflexion éthique s’enrichit de la présence des
personnes accompagnées, parce que c’est bien en situation
d’accompagnement que tout se passe. C’est fondamental de
pouvoir envisager que les personnes accompagnées, puissent aussi,
jouer un roéle dans la réflexion et le processus de décisions.

QUI EST
STEPHANIE
GOVERNALE ?

Apres une licence de sociologie, elle
s’oriente vers le métier d’assistant de
service social, qu’elle exercera pendant
prés de 20 ans au sein d'un hopital
public. Une expérience singuliere comme
animatrice du comité éthique hospitalier
pendant 10 ans 'améne a reprendre un
parcours universitaire. Elle obtient un
DEIS, puis un Master 2 en philosophie
et s’oriente vers un projet doctoral.
Ses travaux actuels s’allient a ses 20
ans de pratique, ce qui produit une
hybridation de la posture de recherche.
« J’ai souhaité revisiter I'approche d’éthique
appliquée, en y associant les protagonistes
directement concernés. Le secteur a tendance
a penser en partant de 'analyse des experts
du handicap.N'y a-t-il pas un risque de projeter
sur Pautre nos représentations, nos clés de
lecture et de compréhension, parce que nous
savons ce qui est « bon » pour eux, « juste
», adapté, aux fins de les protéger ? Toutes
situations de déficiences, méme « profondes
» mériteraient probablement que nous
requestionnons nos approches, nos postures.
Un regard, une sensation, un mouvement,
doivent nous inviter d nous envahir, et moins
a étre diagnostiqués, voire a étre assignés a
une altération, ne permettant pas de décider.
Le professionnel, qui se laisse décaler par la
personne qu’il accompagne, laisse ainsi la
possibilité d’une posture d’accueil et d’écoute,
lui permettant de répondre, « a I'endroit de
I'éthique »... ».

Stéphanie Governale

Lobjectif actuel est de développer des commissions éthiques, par complexe, qui joue un réle de résolution collective.
Le modéle commission éthique, est un espace de collégialité, de concertation, afin de choisir des options, face a des
situations difficiles, ou les autres modes opératoires n'ont pas réussi. « Cette approche ni ne juge ni ne sanctionne ni ne
dit ce qui est “bien” ou “mal”. Elle vise au contraire a accompagner les acteurs dans amélioration de I'existant, en réfléchissant
ensemble sur des sujets sensibles de maniére nuancée, en évitant 'écueil de la polémique. » (M.Einaudi, Espace Ethique
Mediterranéen). La commission permet de retranscrire des délibérations, dont les résultats peuvent appuyer une
décision institutionnelle. La réflexion éthique devient ici, un outil compréhensif.

Corinne Faus, cheffe de service a I'accueil de jour les Magnolias et Karine Pelletieri, Directrice Adjointe du Complexe
Montolivet, ont été séduites par la méthode. Leurs valeurs et leur schéma de réflexion ont été bousculés : ne plus étre
dans la projection, avoir un autre regard sur les personnes, éviter I'interprétation et cheminer tous ensemble.
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[
n Ev E I-n P P E M EN T DE I-A “ La force de Stéphanie cest qu’elle
DEMAncH E A I.’Accu EI l nE a une expérience de terrain, une
bonne connaissance du quotidien,
Jn “ n I.Es M AG “ 0 l I As elle n’est pas déconnectée de
Popérationnel. Et elle a cette

volonté d’étre sur de la “recherche
LES PROFESSIONNELS \_

action” avec une utilité sur le
quotidien. Elle n’hésite pas a aller
« Comment stimuler les personnes accompagnées sans
avoir le sentiment de les forcer ? » -

toquer aux portes.

Karine Pelletieri,
Directrice Adjointe,
*, Complexe Montolivet (13)

~

Stéphanie Governale précise aux équipes, lors de la présentation du dispositif, \
« que la réflexion éthique est un temps de remise en question des habitudes de travail, .
c’est un inconfort, c’est aller vers des moyens de questionner la posture autrement. Il :
ne s’agit pas de parler de la réaction des personnes accompagnées, il ne s’agit pas !
d’interpréter les attitudes non verbales, mais plutét de dire ce que cela produit en nous, I
professionnel. » ;
I
Aux Magnolias, 4 ateliers ont déja été menés avec les professionnels depuis |
décembre 2022, ainsi que 3 ateliers croisés entre professionnels et personnes |
accompagnées. Des réflexions spontanées ont amené I'’équipe a poser des ! _ T ) .
questions concernant 'accompagnement. « Il y a des personnes qui nécessitent un ] . Stephume
temps particulier, certaines personnes accompagnées ont des besoins spécifiques, et il Governale représente

I

1
y a des moments ou le comportement des personnes demande une grande attention | un tiers. Sa
de I'équipe. » confie une professionnelle. ! ..

1

\ neutralité permet
Avoir la crainte de forcer des personnes qui ne souhaitent pas faire une activité .

qui avait été prévue est un vrai sujet. Il témoigne d’'un profond souci partagé
par toute I'équipe. « L'équipe, par ce souci de l'autre, est a I'endroit de Iéthique »,

d'offrir un espace
intermédiaire. Elle

explique Stéphanie Governale. Léquipe respecte le libre choix, tout en évitant dynumise le discours
a des personnes de s’isoler, c’est un équilibre trés complexe, un vrai dilemme et guruntit la

éthique, car selon la décision choisie, il y a un risque, et les professionnels en
ont bien conscience. C’est pourquoi dés le deuxieme atelier, la cadre et le
psychologue ont été associés, de fagon a réfléchir a des décisions qui pourraient
étre envisagées, de fagon a toujours plus ajuster 'accompagnement, d’autant que
le dilemme est fréquent, car il y a une bonne part des personnes qui ne parlent \

pluralité des regards.

pas. '

Stéphanie Governale, a lissue des ateliers, pose une analyse, « le dilemme :
éthique pose la question du refus des personnes, et met ainsi en évidence, la stratégie v
éducative mise en place par I'équipe. ». Comment peut-on étre slr de respecter \
la justice, ’équité, la liberté des personnes, collectivement, en ayant des postures ‘.
différentes ? Pour aider I'équipe, un groupe de personnes accompagnées a ét¢ ~ T=-___
constitué, pour éclairer le débat et tenir compte de leurs contributions.

“ Ces ateliers sont vraiment trés différents de I'analyse de la pratique.

Déja en analyse de la pratique, le psychologue ne rencontre jamais les
personnes accompagnées. Et on aborde de maniére factuelle les scénes que nous
vivons pour analyser nos comportements. En atelier éthique on vient raconter
cette méme scéne mais c’est 'émotion qu’on a ressenti qu’on va retranscrire.

Julien Czaja, éducateur,
Accueil de Jour les Magnolias, Complexe Montolivet (I3)
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LES PERSONNES ACCOMPAGNEES

« Nous sommes aussi des spécialistes de

'accompagnement ! »

Les personnes accompagnées aux Magnolias ont contribué a la
réflexion éthique des professionnels. Elles ont pu analyser les
pratiques de 'accompagnement, et ont élaboré un outil servant
de repere, « Mes mots éthiques ». Le groupe a pu discuter autour
des questions que se posent les professionnels face aux dilemmes
éthiques. Les personnes accompagnées ont d’abord été étonnées
d’apprendre que les professionnels ont parfois des doutes,
« ah bon, pourtant ils sont allés a 'école des moniteurs ? ». Mais
ils comprennent les professionnels parce qu’ils vivent le méme
quotidien, « ce n’est pas toujours facile, ils me font de la peine parfois,
surtout quand des collégues restent sur la chaise et ne veulent rien
faire de la journée ». Ces ateliers ont été I'occasion de récolter
leurs contributions trés sérieuses.

Stéphanie Governale explique que « se faire du souci, c’est avoir une
attitude éthique ». Les personnes ont complétement adhéré, en
formulant des reperes : « Etre autonome C'est prendre des initiatives,
lorsque nous prenons des décisions, lorsque nous prenons des initiatives
nous-mémes. Nous avons besoin des exercices pour apprendre d
étre autonome, cC’est un apprentissage, c’est un choix. C’ est bien les
nouveaux mots que 'on ne comprenait pas. Connaitre des nouveaux
mots, ¢a nous permet de dire plus de chose sur nos attentes. »

Lobjectif premier des ateliers avec les personnes est de nourrir
la réflexion des professionnels, d’entendre un autre regard sur
le méme quotidien. Mais pour que la contribution soit possible,
il faut donner les conditions de la contribution. Une simple
participation n’a pas de sens, il est impératif de donner aux
personnes les espaces d’apprentissage pour s’émanciper des
normes du handicap, et donc les outils de I'autodétermination
le FALC, les pictogrammes, la
reformulation par mots simples, la répétition. Elles ne sont pas
déficientes dans leurs habiletés compassionnelles. Il y a beaucoup
d’entraide, de respect de l'autre, pas besoin de formation en

sont essentiels, comme

éthique appliquée !

“ La démarche étique constitue pour ma part

un élément essentiel dans 'accompagnement
des personnes. Elle nécessite I'adhésion des
professionnels dans une réflexion collective
bienveillante avec la volonté de donner toute
la place aux personnes accompagnées.

Ce n’est pas un exercice facile. Cela vient
parfois percuter nos savoir-faire et nos
positionnements. Entreprendre ce parcours
avec les personnes accompagnées est venu
bouleverser nos certitudes.

Nous apprenons avec elles.

C’est un cheminement, une collaboration qui
prend du temps et que nous faisons ensemble.
Cela me donne le sentiment aujourd’hui
d’étre en accord avec mes convictions. Je
pense que la démarche éthique est avant tout
le souci de I'épanouissement et de
Faccomplissement de I'autre.

Corinne Faus, Cheffe de service,

Accueil de jour Les Magnolias,
Complexe Montolivet (13)

s (G

Actuellement, un atelier pour les familles est en
cours de constitution, de facon a associer les
proches aidants, de la méme maniere, en leur
présentant les discussions entre professionnels
et personnes accompagnées, et pouvoir enrichir
le questionnement par leurs regards. L objectif
sera d’organiser a court terme, une rencontre
croisée afin d’associer I'ensemble des acteurs
et de contribuer a une meilleure approche, se
comprendre, connaitre les attentes de chacun
et parvenir a concilier les regards de chacun et
chacune, dans un méme but, la liberté de choix
des personnes accompagnées.

CHIFFRES (novembre 2023)

* 92 ateliers éthiques .

* 42 groupes de réflexion

AXES DE TRAVAIL LES PLUS FREQUENTS

Liberté d’aller et venir
Exercice des droits et liberté
* Respect dignité et intégrité

* Prévention maltraitance

Accompagnement dans la transformation des Esat

éthique
d * Respect de la vie privée et intimité
* 306 professionnels faisant °
partie d’un groupe * Management éthique

e  Transformation de 'offre
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Uessociotion en cctivns

INAUGURATION DE L
septembre 2023

AMOURS &
octobre 2023

LAPF France, I'Ari et I'Unapei Alpes
Provence font un bilan positif !

SANTE

Un Ehpad adapté au handicap
voit le jour a Mazargues

Le partenariat public-privé
quil'a rendu possible fait
figure de modele, alliant
médico-social et soutien
au grand age.

Un projet qui va "dans le sens
de la société”. C'est en tout cas
I'avis des initiateurs de la nou-
velle unité de soins intégrée
dans |'Ehpad Mazargues (%) pi-
lotée par Unapei Alpes Pro-
vence et DomusVi. Cette asso-
ciation et ce groupe privé, res-
pectivement dédiés i I'accom-
pagnement des personnes en
situation de handicap mental
et du grand age, joignent leurs
forces pour répondre au défi
d'une espérance de vie en
hausse parmi les personnes at-
teintes de handicap. Celles-ci
"n'avaient pas la possibilité
d'arteindre un dge avancé”, rap-
pelle Séverine, membre du per-
sonnel de la nouvelle unité,
Avec les progreés de la méde-
cine et une meilleure prise en
charge émerge la demande des
personnes handicapées de
vieillir dans de bonnes condi-
tions. "Il y a une moyenne de
0,7 personne pour un résident
dans les Ehpad en France, in-
digue Nicolas Solheim, le direc-
teur régional de DomusVi, & la
téte de plusieurs dizaines d'Eh-
pad en Paca. Ici, ce sera 12 per-
sonnes au service de 10 rési-
dents, assure-t-il. L'unité de
soins pourra vivre au rythine
de ses résidents grice a ceite pré-
sence musclée du personnel’,
abonde-t-il. Plus largement, le
projet en partie financé par le
Conseil départemental et
I'agence régionale de santé pré-
sage de la montée en puis-
sance d'un modéle conju-
guant le médico-social et
I'aide au grand age.

VU DANS
LA PROVENCE

Les 10 places sont toutes occupées ou réservées./PHOTO LUCILE BOUILLOT

"Quand les pathologies se ma-
nifestent, le résident n'aura
plus a bouger. Nous en pren-
drons soin ici méme", postule
un médecin, Deux annonces

Le Con‘;eﬂ ant aussi teinté d'espoir le mo-
dépaﬂe;nmfal ral des résidents et de leurs fa-
milles: le Département an-

annonce une nonce une rallonge de 350 mil-
raﬂongede"}fi() lions d'euros pour son plan
310 handicap 2018-2025, et les
mlﬂlons pqurson "Maisons du bel age" s'adresse-
pIan handlcap. ront aux personnes handica-

pées en plus des personnes
vieillissantes, a la recherche
d’une aide pour réaliser des dé-
marches du quotidien.

T.B.

COCKTAIL
novembre 2023

| 000 visiteurs étaient au rendez-vous, un
record pour I'événement ;

Une trentaine d’acteurs (associatifs,
institutionnels, etc.) étaient présents ;
Des animations tres appréciées avec les
comédiens du foyer « Les Hauts de la
Bessoniére » de 'ARI et les danseurs de
I’Accueil de Jour « Les Tournesols » de
I'Unapei Alpes Provence ;

Une trentaine de bénévoles mobilisés
ont participé a I'organisation ;

Des soutiens qui ont fait le déplacement :
Mairie de la ville d’Hyeéres, I'Agence
Régionale de santé PACA, La Fondation
de France, Les services du Premier
Ministre, le Comité interministériel du
handicap ;

Les retours positifs des personnes en
situation de handicap, des aidants et des
professionnels.

Les membres de [linter-associatif vont
travailler dés maintenant sur
édition qui se déroulera en octobre 2025.

la 4éme

« Pour vous, ce n’est qu’une brioche... pour le réseau Unapei c’est un soutien pour améliorer le quotidien des
personnes en situation de handicap. »

Temps fort de collecte, 'Opération Brioches fait partie de I'identité du réseau national permettant de faire connaitre la
cause. Micheline Dervyn, Présidente Adjointe de 'Unapei Alpes Provence coordonne le dispositif depuis de nombreuses
années. Le 04 décembre, lors du cocktail de cloture de I'événement, I’'ensemble des bénévoles, personnes accompagnées
et professionnels investis dans I'organisation de 'Opération Brioches dans les Bouches-du-Rhone ont été remerciés
par Micheline Dervyn. Loccasion d’annoncer un bilan positif : en 2023, 18 342 brioches ont été vendues pour un
bénéfice de 58 919€ et environ 3 000€ de dons spontanés ont été collectés en plus. Soit environ 4 000€ de plus qu’en
2022 ! Une collecte qui va permettre le développement de nombreux projets sur les établissements.
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CONCOURS
novembre 2023

Plus de 650 personnes ont voté ! Merci a vous.

Un grand bravo a nos grands vainqueurs et a toutes les personnes qui ont participé au concours cette année.
On vous laisse découvrir les ceuvres arrivées en téte des votes.

C’est sur le théme des Jeux Olympiques que les personnes ont pu s’exprimer. Un théme en lien avec l'actualité et
qui a grandement inspiré nos artistes qui nous ont proposé de superbes réalisations ! Vous aurez 'occasion de les
découvrir lors des différentes expositions en juin et juillet 2024. Nous vous communiquerons des informations a la
rentrée sur ce projet inter-établissement organisé tous les ans par le service communication.

Bilal Abidi Maxime Peres Cécile G. - Marion M. - Maria Melvyn Cheli Thomas Nouveau
(MAS le Pigeonnier) (A les Ecrins) T.- Genevieve C. - Brigitte H. - Corneloup (MAS le
Sarah E. - Marie-Claude P, (IME les Tamaris) Pigeonnier)

(FV les Tournesols)

» Voici l'ceuvre qui a été
sélectionnée par concours interne
pour illustrer la carte de voeux 2024
de 'Unapei Alpes Provence. Elle a été
peinte par Nadia Benama, résidente

au FAM les Hortensias.

UNIVERSITE
novembre 2023

Le séminaire des collaborateurs de I’association s’est tenu a la fin du mois de novembre, au parc Chanot a
Marseille.

Durant une aprés-midi, 'ensemble des colllaborateurs de nos 62 établissements et services s’est réuni dans une
ambiance a la fois conviviale et studieuse.

Animé par Sylvain Bucquet, le séminaire a réuni autour de deux tables
rondes de nombreux intervenants,dont des professionnels de I'association
venus échanger sur leur métier et « son sens », fil rouge de ce séminaire.
Cette demi-journée fut 'occasion de rappeler aux 900 collaborateurs
présents I'importance de leur travail pour les personnes en situation de
handicap, pour leur famille mais aussi a plus grande échelle pour la société
toute entiére.

Pour les remercier de leur engagement, un film réalisé avec les personnes
accompagnées et les professionnels de I'association a été diffusé.
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ESAT PLEIN SOLEIL, RESTAURANT
LES SANTOLINES, AJ LES TOURNESOLS

La finale régionale du concours «un pour tous, tous pour un» de Sodexo se tenait le 16 novembre au lycée
hotelier Marseille - Bonneveine. 14 équipes, composées d’une personne accompagnée, d’un éducateur et
d’un salarié Sodexo France, concouraient. 3 équipes de I’"Unapei Alpes Provence étaient présentes :

% Lucile BOUILLOT
s Responsable Communication

* Valérie, Séverine et Romain de 'ESAT Plein soleil (05) ont proposé le g
dessert « La médaille du champion ».

* Jawad,Virgil et Alexandra du restaurant les Santolines (13) ont remporté le
coup de ceeur du jury avec une patisserie aussi gourmande que symbolique
« I'aviron des Santolines ».

* Fanny, Chantal et Jonathan, de I'accueil de jour les Tournesols, ont
présenté des « barres de céréales gourmandes » qui les a hissés a la téte
du concours ! llIs ont donc participé a la finale nationale du 30 novembre
a Paris, au restaurant Lenétre. S’ils n’ont pas remporté la finale ils ont
représenté a merveille la région Sud-Est.

L’association est fiere de tous ses talents. Un immense bravo a eux !!

Muriel LACROIX
Dispositif IME/SESSAD « Les petits
Oliviers » - UEMA — UEEA

SESSAD LES PETITS OLIVIERS

Le club de Tennis de Sainte Tulle dispense
gracieusement des cours aux jeunes du SESSAD depuis 3 ans.

C’est en septembre 2021 que le partenariat a démarré. A l'origine, Florence Andarelli
éducatrice au SESSAD de Manosque, emmenait les enfants une fois par semaine au club.
C’est désormais Aurélie Serra, autre professionnelle du service qui les y accompagne tous
les mardis aprés-midi. Si le groupe est le méme sur I'année scolaire il évolue I'année suivante
en fonction des besoins des enfants. Les visées de I'activité sont multiples, notion de groupe,
intérét du sport, psychomotricité, investir I'espace, tenir compte de son bindme, s’ajuster a
lautre.

M. Gille Pecheral, Président du club, met a disposition gratuitement le cours de tennis ainsi
que le matériel. Et I'éducateur sportif, qui donne bénévolement des cours, observe avec
satisfaction I’émulation et I'éveil des jeunes au travers de I'activité. Respecter les regles, gérer la frustration, mettre des
mots sur la compétition, I'évolution chez certains des participants est remarquable.

Eloise NGOMA
Chargée de communication

FH LES TOURELLES — SESSAD BONNEVEINE —
ESAT LES LIERRES

La mairie de Manosque acquiére 3 tableaux peints par nos
résidents.

En avril dernier, nous exposions a I'hotel ville de Manosque les 60
ceuvres du Concours Peinture 2022 «Autour du monde». A cette
occasion la mairie, en la personne de Josselyne Coste Lennon,
Adjointe déléguée a la Solidarité, a fait 'acquisition de 3 ceuvres.

Le 7 novembre, Thibault Chapon, résident au FH Les Tourelles et
Aymen Aberahim,accompagné a I'|ME Les Tamaris, ont pu remettre
en main propre leur tableau a Camille Galtier, Maire de Manosque.
Le tableau de Stéphan Calvet, professionnel a I'Esat les Lierres, a également été acheté par la mairie. Des toiles qui
habillent désormais les bureaux des élus et une gratification valorisante pour nos résidents.
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Marina ROUX
Coordinatrice social — Esat les Glycines

ESAT LES GLYCINES @@ﬁ_ﬁﬂay

Journée dédiée a la formation de bindmes entre professionnels et personnes en situation
de handicap, le DUODAY est un événement attendu a 'Unapei Alpes Provence !

Les professionnels trouvent des entreprises en lien avec les projets et envies des personnes
accompagnées : santé, vente, restauration, animalerie, hotellerie, etc. tous les secteurs
sont représentés. A titre d’exemple, 'Hopital Edmond Garcin, Alinéa, The Body Shop,
Animalis, Ibis, ont été des partenaires en or.

* L’Olympique de Marseille, acteur engagé pour le DuoDay 2023

Une offre avait été publiée pour I'occasion. Une opportunité qu’a su saisir Moussa,
professionnel a I'Esat les Glycines et grand fan du club olympien.

Durant cette journée, il a pu découvrir le métier de vendeur aux cotés d’Ahmed,
responsable de la boutique officielle de 'OM a I'Orange Vélodrome : approche clientéle,
rangement des vétements, merchandising de la nouvelle collection. Expérience réussie
pour ce bindme qui s’est montré complice grace a la bienveillance d’Ahmed. Il a d’ailleurs
voulu tester la culture de ’'OM de Moussa avec des questions sur le club, ce fut un sans-
faute pour ce grand supporter de Vitor Vitinha, son joueur favori !

* Un Duoday au cabinet de la ministre de la Culture

Lors du 4*™ Dacor Show au Cepac-Silo de Marseille, Giovanna a été remarquée pour sa
prestation en chant. Le ministére a contacté sa famille pour lui proposer d’intégrer le
ministere de la culture le temps d’une journée. Elle a formé un bindme avec la cheffe de
cabinet du directeur général de la création artistique.

Rencontre avec la ministre de la Culture et de la ministre du Handicap, visite de 'opéra
Bastille, participation aux répétitions des Contes d’Hoffmann, ce fut une journée riche en
découvertes.

Giovanna avec la Ministre

Retrouvez dans la rubrique actualité du site unapei-ap.fr les témoignages des autres duos. de lo Culture

COMPLEXE DE MONTOLIVET

Un SAPPH au coeur de Montolivet

Clément ALLAIN
Directeur du Complexe de Montolivet

En septembre 2023, I'association a remporté I'appel a manifestation d’intérét portant sur la création d’un service
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap lancé par I'ARS sur la
région PACA.

LARI, Trisomie 21, Sauvegarde 13, Intim Agir, ’Adapei Var Méditerranée (aujourd’hui Groupe Umane), TARAIMC et
la clinique Bonneveine forment avec 'Unapei Alpes Provence un comité afin d’assurer une mission préventive (des le
projet de grossesse jusqu’a 'accouchement) et un accompagnement spécifique (des la naissance de I'enfant) aupres des
personnes qui, du fait de leur handicap, peuvent nécessiter des compensations spécifiques.

Personnes en situation de handicap, professionnels et familles seront accompagnés par une équipe socle basée a
Marseille dans les locaux de Montolivet (1 responsable, 1 psychologue, 1 médecin) et une équipe éducative avec des
référents départementaux. Le SAPPH fournira :

* Un apprentissage, un soutien, une écoute, des conseils ;

* Une aide pour renforcer les liens familiaux et sociaux, un soutien psychologique et émotionnel ;

* Un accompagnement dans la vie quotidienne (administratif, garde, soins, etc.) ;

* Des prestations d’accompagnements collectifs (ateliers, sorties, groupes de paroles, etc.) et des prestations

externalisées pour mobiliser les professionnels du territoire proche du lieu de vie des personnes.

Le SAPPH constitue ainsi la pierre angulaire dans I'accés aux droits des personnes a devenir parents.
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BUREAU
PRESIDENTE

Odile LIEUTAUD
PRESIDENTE ADJOINTE
Micheline DERVYN
VICE-PRESIDENT 04
Sylvain STORDEUR
VICE-PRESIDENTE 05
Maryse MALFATTO
VICE-PRESIDENTE 13
Joélle LAURO
SECRETAIRE

Jacques SIMONET
TRESORIERE
Genevieve PREVOLI
TRESORIER ADJOINT
Sylvain STORDEUR
MEMBRE DU BUREAU
Christine PORCHER

DIRECTION GENERALE
DIRECTEUR GENERAL
Jean-Yves LEFRANC

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
Demba SOW

DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES

Thérese BONY
DIRECTEUR FINANCIER
Demba Sow par interim

DIRECTEUR TECHNIQUE, IMMOBILIER,

SECURITE
Loic DUPONT

Hommage a Madame Yvette Leclerc

« Yvette Leclerc, maman de Francois accueilli au Foyer d’Hébergement des Tourelles a

Manosque, nous a quittés.

Militante bénévole de la premiére heure, elle a toujours été un membre actif de notre
association et a ceuvré pendant plus de vingt ans dans laction familiale et sociale en

accompagnant les familles dans leur parcours.

Présidente d’honneur de I'ex Adapei 04, elle en était la mémoire vivante.

ADMINISTRATEURS
Elisabeth ALLAL

Michele ASTIER

Sarah BEN DIANE
Martine COQUET

Alain CORMERAIS
Laurent COULON

Carole DANIC

Valérie DOL

Florence DOMINGUEZ
Sophiene ESTADIEU
Monique GEBELIN

Odile GIRAUD HERAUD
Marie JARROSSON
Jean-Luc MARCHAL
Micheline MAURIN
Jean-Laurent MEISSIMILY
Nathalie RUIU

Christophe TANESIE
Francoise TINETTI
Marie-Emmanuelle VERHAEGEN

CHARGES DE MISSION
Michele ANGLADE

André AINIE

Elisabeth LUBRANO
Jean-Luc PREVOLI

Nathalie QUILICI

Léa RIVIECCIO

Ginette STORDEUR

COMMISSAIRES AUX
COMPTES
Cabinet KPMG

Nous nous souviendrons de sa vigilance et son humanité au service de tous et de son énergie ».
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LISTE DES ETABLISSEMENTS
ET SERVICES

| SIEGE SOCIAL

Directeur Général : Jean-Yves LEFRANC
26, Rue Elzéard Rougier - 13004 Marseille

Tél: 04911076 00

Courriel : contact@unapei-ap.fr

| TERRITOIRE 04

COMPLEXE NORD 04
Directrice : Odile DAVIN

IME LES OLIVIERS (CHATEAU ARNOUX)
Route de Saint Jean - BP 38 - 04160 Chateau Arnoux
04 92 64 06 67 - ime.oliviers@unapei-ap.fr

IME LES OLIVIERS (MANOSQUE)

SESSAD LES PETITS OLIVIERS (MANOSQUE)
SAMSAH LES CAMELIAS (MANOSQUE)
Espace Orange Bleue - ZAC de Chanteprunier
Rue du Docteur Foussier - 04100 Manosque
0492717100

ime.oliviers@unapei-ap.fr
sessad04@unapei-ap.fr
samsahO4@unapei-ap.fr

SESSAD LES PETITS OLIVIERS (SAINT AUBAN)
1, Route Nationale

96, Giratoire Alsace Lorraine - 04600 Saint Auban
04 92 64 44 08 - sessad04@unapei-ap.fr

UEMA LES PAPILLONS

Ecole Maternelle de la Ponsonne

Allée de la Ponsonne - 04100 Manosque
0492 7171 00 - uema.papillons@unapei-ap.fr

UEMA DE DIGNE-LES-BAINS

Ecole des Férréols

2, Av du Maréchal Juin - 04000 Digne-les-Bains
04 92 64 44 08 - uema-digne@unapei-ap.fr

FAM LES FONTAINES

SAMSAH LES CAMELIAS (PEYRUIS)

3, chemin Saint Marcellin - 04310 Peyruis
0492305305
fam.fontaines@unapei-ap.fr
samsah04@unapei-ap.fr

COMPLEXE SUD 04
DIRECTRICE : Myriam BOYER

FV LES AMANDIERS

AJ LES CYPRES

Quartier des Eyrauds - Chemin du Thuve
Route Départementale 4 - 04700 Oraison
0492703000
fv.amandiers@unapei-ap.fr
saj.cypres@unapei-ap.fr

FH LES TOURELLES
Rue des Tourelles - 04100 Manosque
04 92 72 19 73 - fh.tourelles@unapei-ap.fr

ESAT LES ATELIERS DU FOURNAS (MANOSQUE)
SACAT LES POMMIERS (MANOSQUE)
Technoparc des Grandes Terres

25, rue de 'Origan - 04100 Manosque

04927048 48

esat.fournas.m@unapei-ap.fr

ESAT LES ATELIERS DU FOURNAS (SAINT AUBAN)
SACAT LES POMMIERS (SAINT AUBAN)

SAVS LES CHENES (SAINT AUBAN)

21 bis, rue Paul Cézanne - 04600 Saint Auban

04 92 64 15 44 - esat.fournas.sa@unapei-ap.fr
04927219 73 - savs.sa@unapei-ap.fr

FH LA SIMONETTE
Rue de 'Observatoire - 04300 Forcalquier
04 23 36 07 37 - fh.simonette@unapei-ap.fr

SAVS LES CHENES (MANOSQUE)

Espace Orange Bleue - ZAC de Chanteprunier
Rue du Docteur Foussier - 04100 Manosque
0492717100

savs.m@unapei-ap.fr

| TERRITOIRE 05

COMPLEXE SUD 05
DIRECTRICE : Cécile LAPARLIERE

FAM SOLEIL LEVANT

EANM LES ECUREUILS

340, Chemin du Riou - 05130 Tallard
0492 54 08 60 - tallardo5@unapei-ap.fr

EANM CHAILLOL

FAM CHARANCE

AJ LES ECRINS

PCPE

€360

Quartier Villarobert - Route de Romette

BP 62 - 05000 Gap

04 92 40 23 00 - chaillol@unapei-ap.fr/
charance@unapei-ap.fr / ecrins@unapei-ap.fr /
pcpe05@unapei-ap.fr

COMPLEXE NORD 05
DIRECTEUR : Nicolas STRAUSS

ESAT PLEIN SOLEIL

SAVS CLAIR SOLEIL

340, Chemin du Riou - 05130 Tallard

04 92 54 08 60 - tallardo5@unapei-ap.fr

SAVS LE MORGON

ESAT CEUSE

Quartier Villarobert - Route de Romette

BP 62 - 05000 Gap

04 92 40 23 00 - chaillol@unapei-ap.fr /
morgon@unapei-ap.fr / ceuse@unapei-ap.fr

FOYER DU CHATELARD
HLM le Plan du Chatelard - Bat A - 05000 Gap
04 92 40 23 00 - chatelard@unapei-ap.fr

SAVS MONT VISO

Altipolis Quarter Berwick

2, avenue du Général Barbot - 05100 Briangon
04 92 24 59 58 - montviso@unapei-ap.fr

ESAT LES OVIERS

12, route des Espagnols

05100 Villar Saint-Pancrace

049221 07 19 - oviers@unapei-ap.fr

| TERRITOIRE 13

COMPLEXE TAMARIS/AMANDIERS
DIRECTRICE : Carole LAZZERI

LES AMANDIERS (IME, SIPFP, SECTION
AUTISME LES JASMINS)

203, Av de La Panouse - 13009 Marseille

0491 41 99 25 - amandiers@unapei-ap.fr

LES TAMARIS (IME, EEAP, SESSAD, SECTION
AUTISME LES JASMINS, SEES)

62, Av de Hambourg - 13008 Marseille

0491 73 47 03 - tamaris@unapei-ap.fr

LES TAMARIS ANTENNE SESSAD CANEBIERE
83, La Canebiere - 13001 Marseille

0496 21 00 10 - tamaris@unapei-ap.fr

COMPLEXE LA VALENTINE
DIRECTEUR : Vincent TURQUET

EANM LES LILAS

FAM LES HORTENSIAS

55 Route des Camoins - 13011 Marseille
049109 14 17 - valentine@unapei-ap.fr
ESAT HORS LES MURS LES MERISIERS

ESAT LES GLYCINES
DEA

ZI Saint-Mitre -50 Av. Braye de Cau - 13400 Aubagne

04 42 01 63 85 - merisiers@unapei-ap.fr
04 42 84 07 54 - glycines@unapei-ap.fr

IME LES FIGUIERS

78, Chemin de St Menet aux Accates
Traverse de La Buzine - 13011 Marselille
0491 87 51 10 - figuiers@unapei-ap.fr

COMPLEXE LA PANOUSE
DIRECTRICE : Sonja MATOHANCA

FH LES GENETS A LA CLAIRIERE

23, Chemin de La Colline St Joseph - 13009 Marseille

049118 09 60 - panouse@unapei-ap.fr

FH LES GENETS

FAM LES EGLANTINES

MAS LES SOPHORAS

FV LES TOURNESOLS

AJ LES TOURNESOLS

205, Av de La Panouse - 13009 Marseille
0491 82 09 29 - panouse@unapei-ap.fr

ESAT LES PINS
2, Imp. du Pistou - Zac de La Soude - 13009 Marseille
0491 16 52 20 - pins@unapei-ap.fr

COMPLEXE DU PAYS D'AIX
DIRECTRICE : Catherine CONDE

FAM LES TILLEULS

FV LOU MISTRAOU

43 Rue des Pruniers Sauvages - 13320 Bouc-Bel-Air
04 42 22 84 44 - boucbelair@unapei-ap.fr

FH LES ACACIAS
1 Bis Avenue de Nice - 13120 Gardanne
04 42 50 36 47- boucbelair@unapei-ap.fr

ESAT LES ORMEAUX
43 Rue des Pruniers Sauvages - 13320 Bouc-Bel-Air
04 42 94 91 20 - ormeaux@unapei-ap.fr

MAS LE PIGEONNIER
Ch Dép 56 - Quartier Le Ribas - 13790 Rousset
04 42 29 00 24 - pigeonnier@unapei-ap.fr

FV EXISTER
Domaine Bedelin - Chemin Puits Armand - 13124 Peypin
04 42 0411 27 - exister@unapei-ap.fr

COMPLEXE MONTOLIVET
DIRECTEUR : Clément ALLAIN

FH LES MURIERS

SAVS LES OLIVIERS

SAMSAH LES MIMOSAS

AJ LES MAGNOLIAS

PCPE

€360

26, Rue Elzéard Rougier - 13004 Marseille
04 91 66 99 92 - montolivet@unapei-ap.fr

ESAT LES LIERRES
Z| La Delorme - 42, Av de Boisbaudran - 13015 Marseille
0491 09 56 60 - lierres@unapei-ap.fr

RESTAURANT LES SANTOLINES
12, Bd Frédéric Sauvage - 13014 Marseille
0491 02 00 05

COMPLEXE LA PLANTATION
DIRECTEUR : Patrick VOLONNINO

MAS LES KIWIS

MAS LES PALMIERS

FV LES ORANGERS

FH LES CLEMENTINES

Trav. de La Seigneurie - Ch. de L'Escampoun
13009 Marseille

04 91 40 76 00 - plantation@unapei-ap.fr

ESAT LES CITRONNIERS

38, Rue Gaston de Flotte

ZI St Jean du Désert - 13012 Marseille

04 91 93 88 88 - citronniers@unapei-ap.fr

ENTREPRISES ADAPTEES
DIRECTEUR : Philippe CLOT

EA BLEONE DURANCE (MANOSQUE)
Technoparc des Grandes Terres

25, rue de I'Origan - 04100 Manosque

04 92 70 48 48 - ea.durance.m@unapei-ap.fr

EA BLEONE DURANCE (SAINT AUBAN)
Quartier la Casse - 04600 Saint Auban
04 92 64 13 83 - eabd.sa@unapei-ap.fr

EA LES BAMBOUS
ZI Saint-Mitre -50 Av. Braye de Cau - 13400 Aubagne
04 42 70 59 40 - bambous@unapei-ap.fr

EA LES BONSAIS
43 Rue des Pruniers Sauvages - 13320 Bouc-Bel-Air
0442 94 91 20 - bonsais@unapei-ap.fr 15
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